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Die Bildungswege im Kanton Bern

Eidg. Berufs-/ Hohere Pad. / Fachhoch-  Universitaten
hohere Fach- Fachschulen schulen und ETH
prufung

T Berufsmaturitit g
EFZ Eidg. Fahigkeitszeugnis

3 oder 4 Jahre
Berufliche Grundbildung Allgemeinbild. Schulen

2 Jahre:

Betriebe, Berufsfachschulen, Lehrwerkstatten, HMS Fach-MS Gymnasien

Sekundarstufe 2

BVS / Vorlehre \

Zyklus 3

Sekundarstufe 1 (7./8./9. Klasse)
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Kooperationspartner Berufswab!

Eltern

tragen die Verantwortung
* férdern Persdnlichkeit
* sind Gesprachspartner

Schule

fordert Kompetenzen
« Fach- und Schlussel-
kompetenzen

Berufsberatung
ist neutraler Begleiter
» Berufsinformation
* personliche Beratung

Wirtschaft

zeigt reale Arbeitswelt
» Berufsorientierungen
» Schnupperiehren




Das 4-Stufen-Modell pz
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4. Stufe

Y Ausfiihrliche Beratung durch BIZ

4-Stu fe n -M Od e I I , Berat und unterstitzt Lernende ab
dem &. Schuljahr in threm

Berufswahlprozess.

= Einzelgesprach mit/ohne Eltern auf

dem BIZ

I 3. Stufe

Kurzgespriche durch BIZ

Berat und unterstitzt Lernende ab dem &.
Schuljahr in threm Berufswahlprozess im Rahmen
des erweiterten BO-Unterrichts.

= Einzelgesprach im Schulhaus

2. Stufe
SABO OZL

Unterstitzt und beréat Lernende ab dem &. Schuljahr in ihrem
Berufswahlprozess im Rahmen des erweiterten BO-Unterrichts.
Die SABO triagiert den Lernenden und ermittelt den
Unterstitzungsbedarf. Sollten weitere oder konsolidierte

1. Stufe

Klassenlehrperson und/oder FLP Deutsch
Unterstitzt und berét Lernende ab dem 7. Schuljahr in ihrem
Berufswahlprozess im Rahmen des BO-Unterrichts. Durch ein
Klassenscreening erfahrt die LP den Unterstutzungsbedarf jedes einzelnen
Lernenden. Sollten Schwierigkeiten im Berufswahlprozess absehbar oder
sichtbar werden_ ist die nachsthdohere Stufe zu konsultieren.
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1. Stufe

Klassenlehrperson und/oder FLP Deutsch
Unterstitzt und berat Lernende ab dem 7. Schuljahr in threm

Berufswahlprozess im Rahmen des BO-Unterrichts. Durch ein
Klassenscreening erfahrt die LP den Unterstutzungsbedarf jedes einzelnen

Lernenden. Sollten Schwiengkeiten im Berufswahlprozess absehbar oder
sichtbar werden, I1st die nachsthdohere Stufe zu konsultieren.
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_ myBerufswahl.ch

7 Schritte zur Berufswahl

Ich bereite mich auf
die Lehre/Schule vor oder

Interessen und Starken Ich setze meine suche eine Alternative.
mit den Anforderungen der Entscheidung um, suche
Berufe und Ausbildungen. eine Lehrstelle oder melde

Ich schaue mir die
interessanten Berufe
genauer an, 2B, in einer

Ich tberprufe die moglichen
Berufe oder Schulen und
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sich selber kennenlernen

- Worin bist du super?

- Was beherrschst du?

- Was geht «locker vom Hocker»?

Deine Fahigkeiten, deine Interessen, deine Starken und deine Talente
erkennen und beschreiben konnen.

TALENTE € STARKEN ENTPECKEN
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Berufswelt kennenlernen

- Berufsleuten begegnen und sie interviewen
- Berufs- und Ausbildungswelt kennenlernen
- Berufe vergleichen — die Tatigkeiten und die Anforderungen in Erfahrung bringen
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vergleichen

Welcher Beruf passt zu mir?
Ilch vergleiche meine Interessen und Fahigkeiten mit den Anforderungen der

Berufe (genauer hinschauen und Ubereinstimmungen suchen)
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erkunden und erleben (schnuppern)

Interessante Berufe genauer betrachten — inre Vor- und Nachteile in Erfahrung
bringen
uber einen festgelegten Zeitraum Teil der Berufswelt sein und daran teilhaben
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Menu Kontakt ~ Login  Suche  Barrierefreiheit an
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Home > Volksschule allgemein > Online-Schalter

Gesuch Schnupperlehre

Schulleitungen AktiOnen

Sekretariat
Hauswart
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Dispensationsgesuch fur Schnupperlehren wahrend der Unterrichtszeit

Grundsatzlich werden Schnupperlehren in der schulfreien Zeit und nur in Ausnahmefallen wahrend der Schul-
zeit absolviert. Das vollstandige Gesuch (Dispensationsgesuch und Bestatigung des Schnupperlehrbetriebes)
muss spatestens 5 Arbeitstage vor Beginn der Schnupperlehre der Klassenlehrperson abgegeben werden.

Im Nachgang an Schnupperlehren wahrend der Schulzeit muss der Klassenlehrperson das ausgefiillte Schnup-
perdossier zur Einsicht vorgelegt werden.

Verpasster Unterrichtsstoff ist grundsatzlich nachholpflichtig.

Schiilerin Name: Vorname:
Schiler
Klassen-
Klasse:
lehrperson:

Unser Sohn / Unsere Tochter absolviert
eine Schnupperlehre als (exakte Berufsbezeichnung)

vom bis (Datum/Zeitspanne)
Bestatigung Name des Betriebes:
Schnupperbetrieb:
PLZ / Ort:
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Guten Morgen Laura

Gerne bestéatige ich Deine Schnupperlehre bei uns wie folgt:

Zaugg bauconzept AG

Schnupperlehre als Zeichnerin Fachrichtung Architektur
Mo. 22. - & Di. 23. August 2022

Wir freuen uns Dich kennenzulernen.

Freundliche Griisse

ZAUGG 7/

BAUT+ BEWEGT

Daniel Jorg
Hochbauzeichner
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Tatsache

Alle jungen Menschen treten
friher oder spater ins
Erwerbsleben, in die
Wirtschaft und in die
Gesellschaft ein, egal auf
welcher hierarchischen Stufe
und mit welchen individuellen
Zielen!

Unternehmer
FUhrungskrafte
Manager
Administratoren
Fachkrafte
Umsetzende
Handelnde
Ausfihrende
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Deshalb:

Berufe erkunden (schnuppern)
fuhrt zu einem zeitgemassen
Verstandnis der Arbeitswelt!

Niveau Mindestanzahl Nachbearbeitung Erkundung (Dossier)
Erkundungen

KbF 3 immer

Real 3 nur bei Erkundung wahrend Schulzeit

Sek 3 nur bei Erkundung wahrend Schulzeit

SpezSek 1 nur bei Erkundung wahrend Schulzeit
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HINWEIS: NEU per Lehrplan 21
Jahreszeugnis! - keine Semesterzeugnisse mehr

Anforderung lautet teilweise noch immer: 3 letzte Zeugnisse
5./ 6.und 7. Klasse oder

6./ 7. und 8. Klasse

Bitte Schnupperbetriebe darauf hinweisen, dass die 2 letzten
Zeugnisse ausreichen mussen!



Fiir den €ISTEN Eindruck
qJntes Kelne zwelte Chance.




Der erste Eindruck ist entscheidend

Darauf kommt es unter anderem an:

Kleidung Wortwahl Sprechweise
Frisur  Sauberkeit Korperhaltung Gangart
Farbwahl  Korperpflege Wahrung der Distanzzone

Korpersprache Umgangsformen



Benimm ist in! Geil it KENNENZULERNEN, {
ALTE
[ Brnd :D&R Neko !

* Plnktlichkeit |
* Begrul3ung

* Vorstellung

* Richtige Anrede

« Smalltalk

* Eigeninitiative und Zurtckhaltung
* Telefonieren und mailen

* Dresscode

 Tischmanieren
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Kooperationspartner Berufswahl

Eltern

tragen die Verantwortung
* férdern Persdnlichkeit
* sind Gesprachspartner

Schule

fordert Kompetenzen
« Fach- und Schlussel-
kompetenzen

Berufsberatung
ist neutraler Begleiter
» Berufsinformation
* personliche Beratung

Wirtschaft

zeigt reale Arbeitswelt
» Berufsorientierungen
» Schnupperiehren




langenthal

Jurg Stalder
Geschaftsfuhrer

GLB

planen bauen einrichten

Dominic Kobel
Baumeister

Sicht eines Lehrbetriebes
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Durchstarten
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Organigramm ..o
GLB Gruppe

Administration
und Verwaltung

Gkologische Heizsysteme N
asag Bauimpuls aG
Asbest- und Schadstoffsanierung AG A LL UT H E R M

Kompetenz Gebiudehiiile

Niederlassung Niederlassung Geschaftsstelle Geschaftsstelle
'\: Schonbuhl Sempach Station Emmental Berner Mittelland

7 N\

Finanzen Marketing und
und Controlling Kommunikation
Personal Zentrale Dienste

T Liegenschafts-

verwaltung

BernaRoofac E N | C 3 N

Energieplanung - nachhaltig & ganzheitlich

Geschaftsstelle Geschaftsstelle Geschaftsstelle
Seeland ZUrich Land Thun/Oberland

GLB I
planen bauen einrichten

Geschaftsstelle
Oberaargau



v =7

Unsere Lehrberufe
bei der GLB Oberaargau in Langenthal

» Dachdecker/in

» Elektroinstallateur/in

» Gartner/in (Garten-/Landschaftsbau)
» Gipser-Trockenbauer/in

» Heizungsinstallateur/in

« Maler/in

« Maurer/in

« Montage-Elektriker/in
 Plattenleger/in

« Sanitarinstallateur/in

» Schreiner/in (Bau und Fenster oder Mobel und Innenausbau)
» Solarinstallateur/in

« Spengler/in

« Zeichner/in (Architektur)

« Zimmerin/Zimmermann

~\\ 25) v Vv



Werte
und Normen
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Lernbereitschaft
und Einsatzfreude
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N\ Verantwortung und
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Ehrllchkelt




Selbstkompetenzen

Fahigkeit und Bereitschaft,
eigenverantwortlich, reflektiert und
motiviert zu handeln.

o Auftrittskompetenzen
e I e re Die Fahigkeit, souveran, authentisch und

angemessen aufzutreten. Dabei spielt die
Abstimmung von nonverbalem Ausdruck

E rwa rt u n e n (Korperhaltung, Mimik, Gestik) und paraverbalem
Verhalten (Stimme, Sprechweise) eine zentrale
> = = = Rolle.

Konfliktmanagement

Konfliktmanagement umfasst gezielte
Massnahmen, um Konflikte zu erkennen, zu
steuern und konstruktiv zu |6sen — bevor sie
eskalieren oder die Lernmotivation
beeintrachtigen.




Kommunikation

Verbindliche, verstandliche und transparente
Kommunikation, enthalt klare Erwartungen, prazise
Anweisungen sowie regelmassiges Feedback,
schafft Orientierung, Vertrauen und fordert die
Lernmotivation.

Umgang mit Stress (Resilienz)

Resilienz bedeutet, auch wenn's schwierig wird,
nicht liegenzubleiben — sondern aufzustehen, sich
zu orientieren und gestarkt weiterzumachen. Der
Umgang mit Stress, Ruckschlagen oder Neuem wird
bewaltigbar, und man entwickelt Starke far
kommende Herausforderungen.

Weitere
Erwartungen
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Bewerbungsprozess

Anmeld o
fdmuﬂ: ehie wy

Egal ob per Telefon, Mail oder uber unsere

01.

Website — Wir feiern's total, wenn du Bock 2 A
auf eine Schnupperlehre bei uns hast!

'\‘ N\ o v VVv
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Bewerbungsprozess

f fdmuffdt(’dnfw

L 4

02.

Bei der Schnupperlehre checkst du den
Job praktisch aus und triffst unsere GLB
Gruppe Family.

o\ o v VVv

]
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Bewerbungsprozess

Bewethuny und
VWII&K(MWZMIW

¥ 03
s u
Du hast den Vibe gefthlt und dich
beworben. Im Vorstellungsgesprach

quatschen wir dann Uber die Details.

o\ o v VVv
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Bewerbungsprozess

04 e l/e)ﬂrn?dnﬁsda(m
. | Wir finden beide, das rockt. Der
Lehrvertrag wird fertig gemacht und

AN 2. unterschrieben.

o\l o v VVv
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Bewerbungsprozess

D
> Sinsl Lehte a

) 05
*--D Dann kommt der Tag X. Dein 1. Tag im ﬁ n

neuen Kapitel startet mit einem Welcome-
Programm. »

'\‘ N\ o v VVv
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Kooperationspartner Berufswab!

Eltern

tragen die Verantwortung
* férdern Persdnlichkeit
* sind Gesprachspartner

Schule

fordert Kompetenzen
« Fach- und Schlussel-
kompetenzen

Berufsberatung
ist neutraler Begleiter
» Berufsinformation
* personliche Beratung

Wirtschaft

zeigt reale Arbeitswelt
» Berufsorientierungen
» Schnupperiehren
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entscheiden

Was braucht es, um meinen Traumberuf ausuben zu kdnnen?

Kann ich mein Berufsziel direkt anpeilen oder brauche ich Zwischenschritte?
Informiere dich und prufe die Machbarkeit!

Entscheidung: Lehrberuf oder Studium?




T

Nur wer sein
Ziel kennt,
findet den Weg.

langenthal

Laotse

~ \JER DAS ZIEL
NICHT KENNT, WIRD

MICHT FINDEN!
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umsetzen

umsetzen = Kompetenzen ausbauen (Hard- und Softskills trainieren)

Will und kann ich mein Berufsziel erreichen?

sich bewerben v _RICHTIG BEWERBEN - AUF DIESE PUNKTE BITTE ACHTEN

Vollstandigkeit
Eindruck / Design

Qualifikationen

Motivation

Luckenlosigkeit

Zeugnisse / Referenzen
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vorbereiten

Bereite dich auf ein erfolgreiches Bestehen der Lehre und der Schulen der
Sek Il vor! (bfsl, gymo, fms, bms, etc.)

BE
PREPARED
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Das OZL bietet das profiL9-Schuljahr als Nahtstelle

Eidg. Berufs-/ Hohere Pad. / Fachhoch-  Universitaten
hohere Fach- Fachschulen schulen und ETH
prufung
Fachm:alturitét
FM-Ausweis
EBA Attest
2 Jahre 3 oder 4 Jahre
BVS / Vorlehre

; prsfil9

Sekundarstufe 1 (7./8. Klasse)
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Das OZL bietet das profiL9-Schuljahr als Nahtstelle

Eidg. Berufs-/ Hohere Pad. / Fachhoch-  Universitaten
hohere Fach- Fachschulen schulen und ETH
prufung , f
: : o
N Fachm;lturitét
~~ FM-Ausweis
EBA Attest ke
2 Jahre 3 oder 4 Jahre p

Berufliche Grundbildung

Allgemeinbild. Schulen

Betriebe, Berufsfachschulen, Lehrwerkstatten, HMS

Fach-MS Gymnasien

Sekundarstufe 2

BVS / Vorlehre

1 prafil9

Sekundarstufe 1 (7./8. Klasse)
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pr&fil9 — wozu?

Alle Schulerinnen und Schuler sollen niveau-
unabhangig und gezielt auf die Zeit nach der
obligatorischen Schulzeit fur Berufslehren und
weiterfuhrende Schulen vorbereitet werden.



langenthal

— WOzUu?

Alle Schulerinnen und Schuler sollen niveau-
unabhangig und gezielt auf die Zeit nach der
obligatorischen Schulzeit fur Berufslehren und
weiterfuhrende Schulen vorbereitet werden.

Pr&fi 9 ist ein Aufbau- und kein Chillout-Jahr
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Handwerk und Technik @

Ich arbeite gerne mit

den Hédnden und
mochte korperlich

aktiv sein.

S
@
T—
O

@

L

T

/

Schwerpunkte:

e Geometrisch Technisch Zeichnen
* Technisches Praktikum
* |Informatik

Berufsfelder:

Informatik

Planung,
Konstruktion

Gebaudetechnik

Metall, Maschinen,
Uhren

Elektrotechnik

Gestaltung,
Kunsthandwerk

Bau
Holz, Innenausbau
Fahrzeuge

Verkehr, Logistik,
Sicherheit

Natur



Dienstleistungen und Verwaltung

Ich mochte mit
Menschen
zusammenarbeiten und
ihnen etwas bieten.

|

0

Schwerpunkte:

» Tastaturschreiben/protokollieren
* Wirtschaft und Recht
f  Rhetorik und Auftreten

S
@

\_o.

Berufsfelder:

Nahrung

Gastgewerbe, Hotellerie
Textilien, Mode
Schonheit, Sport

Druck

Wirtschaft, Verwaltung,
Tourismus

Kultur, Medien



Gesundheit und Soziales O

A1

Ich mochte
Menschen
pflegen und
betreuen. Berufsfelder:
@ * Gesundheit

e Soziales

/\-7\ Schwerpunkte:
* Biologie (Humanbiologie)
\,r/ e Sprache

e Kommunikation
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rsfil9 — wie?

 Lernatelier Lektionen (LA)
Die Schulerinnen und Schuler kdnnen sich selbst Schwerpunkte

setzen. Die Lehrperson wird Coach und unterstutzt, wo es ndtig ist.
- Selbstandigkeit, Problemlosen, Ausdauer fordern

e Berufsvorbereitung (BV)
Vertiefte Auseinandersetzung mit berufsrelevanten Themen.
Firmenbesuche und Projekte werden maoglich.
- Auseinandersetzung mit dem Beruf und den zukiinftigen Tatigkeiten



langenthal pr@ri 9 —wann?

|
Qﬂ = (Standort-) Zuteilung durch

Gesprach / Schulleitung
<\ Méglichkeit, offene
g Fragen zu kldren
Eltern- und Abgabe Riickgabe )y Schuljahrstart
N .
SuS- Antragsformular D D Antrags- 5 {,@ profil9
Informations- durch KLP T O HD formular an . -
anlasse F ] KLP @
~T
September nach den KLP ladt ein bis Marz

8. Klasse Herbstferien
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|
Qﬂ = (Standort-) Zuteilung durch

Gesprach / Schulleitung
Méglichkeit, offene
M Fragen zu kldren
Eltern- und Abgabe Riickgabe y Schuljahrstart
SuS- Antragsformular D D Antrags- 5 {,@ profil9
Informations- durch KLP T O HD formular an . -
anlasse F ] KLP @

~T

September nach den KLP ladt ein bis Marz

8. Klasse Herbstferien
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Qﬂ( = (Standort-) Zuteilung durch

Gesprach / Schulleitung
Moéglichkeit, offene <\
g Fragen zu kldren g
Eltern- und Abgabe Riickgabe Py - Schuljahrstart
SusS- Antragsformular D D Antrags- s g,@ profil9
Informations- durch KLP O HD formular an g -
anlisse Fh i) KLP @
=7

September nach den KLP Iadt ein bis Marz /_\
8. Klasse Herbstferien 5 A R /\
@D
B T l0)
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G’J
W[ (Standort-) Zuteilung durch
' Gesprach @ Schulleitung

Méglichkeit, offene

g Fragen zu kldren g

Eltern- und Abgabe Riickgabe k& Schuljahrstart
SusS- Antragsformular D D Antrags- s @Q/\,«? profil9
Informations- durch KLP @) formular an i 5 %
anlisse s <‘—-‘7F77ﬂ7/ KLP @)
<7
|
September nach den KLP |adt ein bis Marz

8. Klasse Herbstferien
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(Standort-)
Gesprach @

Méglichkeit, offene
Fragen zu klédren

Eltern- und Abgabe
SuS- Antragsformular
Informations- durch KLP
anldsse
September nach den
8. Klasse Herbstferien

O P

N O HD
OY/W i)
S

KLP |adt ein

filO —wann?

Zuteilung durch
Schulleitung

Riickgabe
Antrags-
formular an
KLP

bis Marz

Schuljahrstart
profil9
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(Standort-)

Gesprach
Méglichkeit, offene
Fragen zu klédren

Eltern- und Abgabe
SuS- Antragsformular
Informations- durch KLP
anldsse
September nach den
8. Klasse Herbstferien

O P

F i)
Ty

KLP ladt ein

I'Q —wann?

Zuteilung durch
Schulleitung

Rickgabe
Antrags-
formular an
KLP

bis Marz

Schuljahrstart
profil9
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Schule

Klassenlehrperson
Fachlehrperson Deutsch / ERG

», COACHING

unterstiutzt beim...

‘ ")\,\ ‘

Sara




2. Stufe

SABO OZL
Unterstitzt und berat Lernende ab dem &. Schuljahr in threm
Berufswahlprozess im Rahmen des erweliterten BO-Unternchts.
Die SABO triagiert den Lermmenden und ermittelt den
Unterstitzungsbedart. Sollten weitere oder konsolidierte
schwierigkelten im Berufswahlprozess erkennbar sein, 1st die
nachsthohere Stufe zu konsultieren.

1. Stufe
Klassenlehrperson und/oder FLP Deutsch

Unterstitzt und berat Lernende ab dem 7. Schuljahr in threm
Berufswahlprozess im Rahmen des BO-Unterrichts. Durch ein
Klassenscreening erfahrt die LP den Unterstutzungsbedarf jedes einzelnen
Lernenden. Sollten Schwiengkeiten im Berufswahlprozess absehbar oder
sichtbar werden_ ist die nachsthohere Stufe zu Konsultieren.
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Schulisches Unterstutzungsangebot

SABO

2 Schulische Anlaufstelle

N \ s\

)

N

I\

| d}?
'.

| o® ©

\ @ Berufsorientierung
vl




SABO

Schulische Anlaufstelle
Berufsorientierung

langenthal

- Standort SABO:  Zimmer 1-16
- Offnungszeiten: 13.30 — 14.15 Uhr, wochentlich am Dienstag "~~~

- Anmeldung durch Klassenlehrperson, Lernende oder Eltern
— kurze Schilderung des Anmeldegrundes

- Lehrerzimmer 2
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SABO

Du willst dich informieren Uber ...

- Bildungsmoglichkeiten in der Schweiz
- Verschiedene Berufe / Lehrberufe

- deinen Traumberuf (Plan A)

- Alternativiosungen (Plan B/C/...)

- Bewerbungsprozesse (analog, digital)
- Schnupperlehren

- Lehrstellenangebote

- Beratungsangebote des BlIZ

... kurz gesagt: Das SABO ist Sprungbrett fur deine Ausbildungsplanung!
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Kooperationspartner Berufswahl

Schule

fordert Kompetenzen
« Fach- und Schlussel-

Eltern

tragen die Verantwortung
* férdern Persdnlichkeit

- sind Gesprachspartner kompetenzen
Berufsberatung ~ Wirtschaft

ist neutraler Begleiter zeigt reale Arbeitswelt

« Berufsinformation » Berufsorientierungen

* persdnliche Beratung » Schnupperlehren
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4. Stufe

Ausfihrliche Beratung durch BlZ
Berat und unterstitzt Lernende ab
dem &. Schuljahr in threm
Berufswahlprozess.

= Einzelgesprach mit/'ohne Eltern auf
dem B

Orell Gobac I
Berufsberater

3. Stufe

Kurzgesprache durch BIZ
Berat und unterstitzt Lernende ab dem 8.

schuljahr in threm Berufswahlprozess im Rahmen
des erwelterten BO-Untermmichts.
= Einzelgesprach im Schulhaus
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Berufsinformationszentrum (BIlZ)




Angebote BIZ

R
Akl
MI
A
A
A |
A,

‘; l.,
Nty

Beratung Infothek Kurzgesprache
Im Schulhaus

70



Eine Beratung ist sinnvoll, ...

71



Neue Infothek BIZ Langenthal

72



Neue Infothek: Wie funktioniert es?

O 0 N ¥ DE IR

Pazdortbestmring

Ich will wissen,

wo ich stehe.

—1 ¥t

1. Postkarte suchen 2. Einscannen des 3. Kachel wahlen / Videos schauen /
QR-Codes Links versenden

73



Ubung QR-Code

Eltern
in derBerufswahl

biZ St a rt / Berufs- und Studienberatung 74



Kurzgesprache im Schulhaus

* Im Kurzgesprach kannst du...

* Fragen zur Berufswahl klaren

* |nformationen und Hinweise zu
Ausbildungen und Briickenangeboten,
weiterfiihrenden Schulen erhalten

e die nachsten Schritte planen
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https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=69X6B0l1VjQ&t=2s

Talents — Berufsberatung flr Sporttalente

» Spezialisierte und gut vernetzte Beratende helfen
Talenten dabei, Ausbildung, Karriereplanung und
Leistungssport zu kombinieren.

* Wir unterstiitzen dich auf dem Weg zum Erfolg —
sowohl im Sport wie auch im Beruf.

e Stichwort «Talents» bei Anmeldung

e Kontakt: talents.biz@be.ch

 www.be.ch/biz-talents

76


https://www.youtube.com/watch?v=69X6B0l1VjQ
mailto:talents.biz@be.ch
http://www.be.ch/biz-talents
http://www.be.ch/biz-talents
http://www.be.ch/biz-talents
http://www.be.ch/biz-talents

Angebot der BlZ: InfoService

ﬁ InfoService

77

* Berufsberatende geben Kurzauskiinfte (10min)
per Telefon oder E-Mail zu Berufen,
Ausbildungen und Arbeitsmarkt

» Kostenloses Angebot (Kanton Bern)

* Montag bis Freitag
9 bis 12 Uhr und 14 bis 17 Uhr

e Kontakt: Tel. 031 636 83 00
infoservice.biz@be.ch



https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=69X6B0l1VjQ&t=2s
mailto:infoservice.biz@be.ch
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langenthal

4-Stufen-Modell

Das 4-Stufen-Modell /’}l
&

4. Stufe

® Ausfiihrliche Beratung durch BIZ
, Berat und unterstitzt Lernende ab
dem &. Schuljahr in threm
Berufswahlprozess.
= Einzelgesprach mit/ohne Eltern auf
dem BIZ

I 3. Stufe

Kurzgespriche durch BIZ

Berat und unterstitzt Lernende ab dem &.
Schuljahr in threm Berufswahlprozess im Rahmen
des erweiterten BO-Unterrichts.

= Einzelgesprach im Schulhaus

2. Stufe
SABO OZL

Unterstitzt und beréat Lernende ab dem &. Schuljahr in ihrem
Berufswahlprozess im Rahmen des erweiterten BO-Unterrichts.
Die SABO triagiert den Lernenden und ermittelt den
Unterstitzungsbedarf. Sollten weitere oder konsolidierte
Schwierigkeiten im Berufswahlprozess erkennbar sein, ist die
nachsthohere Stufe zu konsultieren.

1. Stufe

Klassenlehrperson und/oder FLP Deutsch

Unterstitzt und berét Lernende ab dem 7. Schuljahr in ihrem
Berufswahlprozess im Rahmen des BO-Unterrichts. Durch ein
Klassenscreening erfahrt die LP den Unterstutzungsbedarf jedes einzelnen
Lernenden. Sollten Schwierigkeiten im Berufswahlprozess absehbar oder
sichtbar werden, ist die nachsthdhere Stufe zu konsultieren.




langenthal

Kooperationspartner Berufswahl

Eltern

tragen die Verantwortung
* férdern Persdnlichkeit
* sind Gesprachspartner

Schule

fordert Kompetenzen
« Fach- und Schlussel-
kompetenzen

Berufsberatung
ist neutraler Begleiter
» Berufsinformation
* personliche Beratung

Wirtschaft

zeigt reale Arbeitswelt
» Berufsorientierungen
» Schnupperiehren




langenthal

Kooperationspartner Berufswahl

Eltern Schule

tragen die Verantwortung fardert Kompetengen
« fordern Personlichkeit * Fach- und Schiussel-
- sind Gesprachspartner kompetenzen

Berufsberatung Wirtschaft

ist neutraler Begleiter zeigt reale Arbeitswelt
» Berufsinformation » Berufsorientierungen

* persdnliche Beratung » Schnupperlehren
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www.berufsberatung.ch

www.bkd.be.ch

www.profolio.ch

Www.gateway.one

wWWww.yousty.ch

WWW.

neratungsdienste.ch

WWW.

jobskills.ch

WWW.

okd-kompetenzraster-ktbern.ch
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2. Teil in Klassen:

8a: Zimmer EO1 / Frau Sonderegger
8c: Zimmer EO3 / Frau Ingold

8d: Zimmer EO04 / Herr Moser

8e: Zimmer E05 / Frau Friedrich

8f: Zimmer E06 / Herr Gilidel

8g: Zimmer 104 / Frau RoOsti

8h: Zimmer 103 / Frau Jost
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